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TÍTULO MOdaLidade edicións Prazas HOras/ed. desTinaTariOs

Igualdade de xénero: perspectiva xurídica Presen 2 50 21

Persoal ao servizo da Admón. 
xeral da CA de Galicia, das 

entidades públicas instrumentais 
e da Admón. institucional; das 

entidades locais; da Admón. de 
xustiza e do PAS do Sistema 

Universitario de Galicia

Violencia de xénero Presen 2 60 21

Básico en igualdade e prevención e loita contra a 
violencia de xénero Presen 5 125 20

Ser a líder: o liderado e autoliderado feminino Presen 1 35 12

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria 
na práctica da xestión pública Telef 2 100 30

Formación básica en igualdade de xénero nas 
administracións públicas Telef 2 100 20

Formación básica para a sensibilización e prevención 
da violencia de xénero Telef 6 300 20

Sexting, sextorsión, violencia de xénero dixital Telef 6 300 20

Básico en igualdade e prevención e loita contra a 
violencia de xénero Telef 10 500 20

Conciliación da vida persoal, familiar e laboral Telef 1 50 30

O enfoque de xénero no deseño, execución e avaliación 
de plans, programas e proxectos Telef 3 150 25

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria 
na práctica da xestión pública Telef. 1 50 30

Persoal ao servizo das entidades 
locais de GaliciaFormación básica para a sensibilización e prevención 

da violencia de xénero Telef. 1 50 20

Módulo II. Violencia de xénero e familiar. Tramitación Telef. 1 50 30

Persoal ao servizo da 
Administración de xustiza de 

Galicia
Atención integral en violencia de xénero Presen 2 58 21

Violencia de xénero desde a perspectiva 
socioasistencial Presen 2 60 20

O enfoque de xénero no deseño, execución e avaliación 
de plans, programas e proxectos Telef. 1 50 25 Persoal de administración e 

servizos (PAS) das Universidades 
do Sistema universitario de Galicia 

(UDC, USC e Uvigo)
Formación básica para sensibilización e prevención da 
violencia de xénero Telef. 1 50 20

I. Formación continua



TÍTULO MOdaLidade Prazas HOras/ed. desTinaTariOs

Formación básica en igualdade de xénero nas administracións 
públicas Autof. 200 20 Persoal ao servizo da Admón. 

xeral da CA de Galicia, das 
entidades públicas instrumentais 

e da Admón. institucional; das 
entidades locais; da Admón. de 

xustiza e do PAS do Sistema 
Universitario de Galicia

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na práctica 
da xestión pública  Autof. 200 30

Formación básica para a sensibilización e prevención da 
violencia de xénero Autof. 200 20

TÍTULO MOdaLidade edicións Prazas HOras/ed. desTinaTariOs

Detección e intervención ante a violencia de xénero nos 
centros de maiores, centros de día e servizos de axuda 
a domicilio

Presen 1 50 15

Persoal empregado público 
das administracións públicas 
da Comunidade Autónoma 
de Galicia, dos seus entes 

instrumentais, da Administración 
de xustiza e das universidades do 

Sistema universitario de Galicia

Coeducación emocional para a igualdade Presen 1 50 15

Como construír e de-construír crenzas limitantes? Auto-
percepción e autonomía emocional Presen 1 50 15

Violencia de xénero e adolescencia Presen 1 50 12

Estratexias para a eliminación de estereotipos de xénero 
no exercicio da actividade profesional Presen 1 50 15

II. Programa de autoformación

III. Cursos monográficos


